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AZIENDA DI RILIEVO NMIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

OSPEDALICIVICO G. DI CRISTINA . BENFR/\TELLI
- PALERMO.

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale

di anni'due- pei Laureati in Medìcina e Ghirurgia con specializzazione in Gastroenterologia,
p g.18 nell'ambito del progetto obiettivo del PSN 2013 "Trial controllato per verificare

ir g per la diagnosi precoce del cancro pancreatico"'

Responsabile scientifico - Dr. A. Maringhini.

Visto il D. lgs 165/01 e s.m.i.
Visto il D.P.R. 445100 e s..m.i.
Visto il D.Lgs 196/03 e s.m.i.
Vista la deliberazione n. 51712016

in esecuzione deil'atto deliberativo di reindizione n. 1581 del 27/,10/,2016 ar indetto avviso pubblioo,

colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale della durata di anni due per n. 1 La

lvlediòina e chirurgia, per ta linea progettuate 18.18 nelt'ambito del progertto obiettivo del PSN 20

controllato per verìficare t'utilità di uno screening per la diagnosi precoce del cancro pancreatico".

Saranno ammessi alla selezione coloro che posseggono i requisitidi seguito inrlicati

Requisiti generali:

. Cittadinanzaitaliana;
o godimento dei diritti Politici;
. non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la

Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti

non essere destinatario di prowedimenti che riguardino l'applica;:ione di misure dl

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;
r idoneità fisica.

Requisiti specifici:

. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

. Specializzazione in Gastroenterologia o in Medicina interna o che abbiil superato il Corso di

Medicina Generale;
. lscrizione all'Ordine dei Medici;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine derlla presentazione delle

ammissione alla selezione.
I tempi e le modalità dello svolgimento dell'attività lavorativa relativi all'incarico saranno indicate dal

Scientifico. E'previsto un impegno orario di74 ore mensili.
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Le domande di paÉecipazione devono essere inviate, pena esclusione, entro iltermine perentorio

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivic

Le domande di ammissione alla presente selezione,
presente avviso e scaricabili dal sito, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell'Aziendia di ilievo

Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina e Benfr telli - Via N. Leotta n' 4lia - 90127 -

Palermo.
Onde evitare che pervengano duplicati, le domande di partecipazione dovranno essere inviate in un:1 sop delle

due modalità sotto indicate, a scelta delcandidato:
- o spedite con raccomandata, con avviso di ricevimento, specificando sulla trusta a quale selezionre si intende

partecipare ,,selezione pubblica titoli e colloquio per il conferimento ........." edl indirizzate

all'Azienda di Ritievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico - G. Di Cristina - Benfratelli Piazza

Nicola Leotta n"4 90127 Palermo.
La data di spedizione della domanda e stabilita e comprovata dal timbro e detta dell'ufficio postale iacceftante'

Lazienda non è responsabile dieventuali ritardi e/o disguidi postaliche dovessero verificarsi nella speclizio{e delle

domande tramite lettera raccomandata.
L'Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di comunicazioni

dovute a inesatta indicazione dei recapiti da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazipne del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

- o inviate per posta ceÉificata alt'indirizzo: concorsi@pec.arnascivico.it, A tal fine farà fede la dafa della

ricevuta di invio della PEC.
La validità di invio mediante pEC è subordinata all'ulilizzo da parte del candidato di una casella di posta elefitronica

certificata PEC della quale deve essere titolare.
Non sarà pertanto vatido I'invio delle domande di partecipazione, anche se indirizzata alla PEC dell'fzierfda, da

casella di posta elettronica certificata della quale il concorrente non è titolare.

Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto il numero e la data della deliloerafione di

indizione seguiti dal proprio cognome e nome, come da sottostante esempio:
OGGETTO: delibera n. del- - COGNOME NOME
Ledomandeoipartecip-aziorreatpresenteavvisoe|are|ativadocumentazioneldovrannoeSSereesc|usivamente
inviate in un unico file in formaio PDF, pena la non ammissione al concorso se presentate in formati d]fferenti.

Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se:

- sottoscritte mediante firma digitale;
- oppure sottoscritte nell'originàle, scansionato ed accompagnato da fotocopia dr-'l documento di identità in porso di

validità.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o di trasmissione via PEC.

Lamministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di cornunicazioni dipendenti da lnesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da una mancanz oppure tardiva comunicazifne del

cambiamento di domicilio o dell' indi rizzo PEC indicato nel la domanda,
Non saranno prese in considerazione le domande che, perqualsiasi motivo, non esclusa laÎorza maggiorQ, ilcaso

fortuito e ilfatto diterzi, non siano pervenute al protocollo Generale di questo Errte entro i termini suddretti.

Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle soprainclicatf.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, nelle forme previste dalla legge, sotto la ronsflbilità, a

pena di esclusione, oltre ai propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo, data di nasci a), dpmicilio,

iecapito telefonico, codice fiscale, e-mail o indirizzo PEC al quale si desidera che 'asnfesse le

comunicazioni:
r il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell'anno di conseguimento e rlell'Università o lstituto cfe lo ha

rilasciato;
. il possesso della cittadinanza ltaliana, ovvero di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato ltalianf,;

. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dplle liste

elettorali medesime;
. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; in caso

contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportatel;
. non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la flubblica

Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti penalf, d! no1

essere destinatario di prowedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni Qivili e di

provved imenti amministrativi;
. di essere in possesso ditutti i requisiti previsti dal presente bando;
. di non trovarsi in una delle cause di incompatibilità, ai sensi dell'art.6 D.L. n.90 del 241612014 (divieto di [ncarichi

dirigenziali a soggetti in quiescenza);

150

a



. I'idoneità fisica a svolgere le attività inerenti all'incarico assegnato;

. l'accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando;

. di prestare ilproprio consenso altrattamento óeidati personali, aisensidella legge n" 196/2003;

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.
esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati

mministrazioniperaV()reconseguitol,impiego/incarico
alidità non sanabile.
iirequisitio|amancertaindicazionediunodeirequisiti
selezione qualora il possesso degli stessi non possa

entazione Prodotta.

L'invio oltre il termine di scadenza determina I'invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell'aspirante alla

selezione.
Ai sensi dell,art. 3g del d.p.r. n. 445]2OOO non viene richiesta l'autenticazionr: della sottoscrizione in calce alla

domanda.
La domanda, priva disottoscrizione, è illegittima a tutti gli effetti per manc,anza di un elemento essenziale.

DA

Al sensl det T.IJ. dette disposizioni tegistative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, D'P'R'

445/2000. cosi come modificato dail'art. 15 c.1 t.iastzott,le P.A. non possono più ricevere ceftifical:irilasciatida

attre P.A. in ordine a stati, qualità personalie fatti.

Tali cerfificazioni devono essere sempre sosfifuife datte dichiarazioni sostitutive di cerfificazione o da dichiarazioni

sosfifufive di atto notorio.
pertanto, i candidati dovranno utilizzare esclusivamente iseguenti modellii allegati.

. Tali modelli, in formato excell, possono essere agevolmente scaricati e utilizzati inserendo ulteriori altre

i devono essere riportati in modo completo in ogni
date per esteso (giorno - mese - anno) e di non

issione esaminatrice.
tito|i accademici, celÉificati o attestaziorni re|ativi a|

ione, Dottorati di ricr:rca, Master, Corsi di formazione

tutti
delle stamPa che

ia aut caso in cui la

pubblicazione fosse in corso di stampa dovrà essere r hiarazione di

accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore; non :ioni elencate

nel curriculum e non prodotte nelle modalità suddette;
All.D) Elenco numerato, datato e firmato degli a qattecipazione a c;orsi, convegni, seminari ect.-' Tali

attestati devono essere suddivisi in: p"itec in qualità di rerlatore e/o docente (inelusi gli

insegnamenti presso co i), paÉecipazior in qualità di discente di durata uguale o superiore

a gg. S e paÉeóipazione scente didurata inferiore a gg'3'
r.ró-n riportare gii stessi nell'allegato A da valutare come formazione' Gli attestati conseguiti

nella stessa data saranno valutati una sota volú; quellisenza data di cons;eguimento non saranno valutati.

All.E) Elenco numerato, datato e firmato di eventuali altri titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai

fini della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

. Un curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato, roontenente la

dichiarazione che tutto quanto è in esso indicato, nonché gli stati e ititoli pos;seduti, corrisponde al vero, ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. 44512000',
. i acquisizione del con ali e sensibili ai sensi della L.196/03'

agli adempimenti per I' contestuale autorizzazione all'Azienda

icazione sul sito lnte azone di ciascun partercipante (nota

to alla Salute Prot. 235
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto interesse,

ai sensi dell'art. 22 L.241190 e successive m.m.ed i.i. ;

. Copia fotostatica di un valido documento di identità.

ln caso di accertamento di non veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi d€,ll'art. 75 e76 del D.P.lR. 44512000, t
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provveclimento emanato sulla base delle

dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di lalsità in atti e

dichiarazioni mendaci.



A norma dell,art. 7 del D.lvo 165/01 è garantita pari opportunità tra uomini e donne sull'accesso al lavorfo ed al

relativo trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell,art. 37 del DpR 44512000 non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi dopumenti

ailegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni'

TCORSO

La Commissione nominata con apposita deliberazione sarà composta coÍte segue:

. PRESIDENTE : ll Direttore Generale o un suo delegato;
o GOMPONENTE : ll Responsabile Scientifico del progetto;

o GOMPONENTE : Un Dirigente Medico dell'ARNAS;
o SEGRETARIO Un Collab. Amm/vo dell'Azienda diCtg. non inferriore alla "D"

La Commissione procederà all'accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando ed alla valutazione

dei titoli, che dovrà precedere il colloquio.
Saranno valutati:
- i titoli di studio posseduti: diplomi di specializzazione, master, dottorato ecc , ad eccezione del requisito di

accesso;
- eventuale esperienza maturata:
- | titoli relativi all,attività scientifica (pubblicazioni, abstracts, comunicazioni) ed i titoli di servizio riguardanti attività

svolte presso amministrazioni pubbliche e/o aziende;
La Commissione dispone di 50 punti così ripartiti:
- punti 25 per la valutazione dei titoli;
- punti 25 per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. ll colloquio si intende superato

con il punteggio minimo di'15125;
ll punteggio dei titoli è così suddiviso:
- fino a 5 punti per i titoli di studio;
- fino a 20 punti per l'attività scientifica ed il curriculum professionale:

- diplomi di sPecializzazione;
- Pubblicazioni;
- corsi di aggiornamento, convegni' comunicazioni, etc'
- attività suó[a presso aziende pubbliche, aziende accreditate o convenzionate o private.

Costituisce titolo preferenziale, aifinidella valutazione complessiva, ilpossesso delle competenze spercifiche in

o Epidemiologiaclinica;
o Competenze informatiche per l'immissione dei dati in formato elettronico;

. Ottimaconoscenzadell'inglesescientifico;

vamente
licazione web azie tvil;o. 1

dell'effettuazione.
Tale notifica sarà valida a tutti gli effetti di legge.
La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed all'ora stabilita, equivarrà ia rinuncia.
per sostenere il colloquio i candidati dovianno essere muniti, a pena di esclusione, di idoneo rlocumento di

riconoscimento.
ll colloquio verterà su argomenti inerenti alle discipline di cui all'incarico da conferire. lcandidati, inoltre'

sosterranno la prova alcomputer per accertare la preparazione e le competenz'-e acquisite'

Sulla base della somma dei punteggi riportati dai singoli candidati la Commi:;sione formulerà una tEradUatoria di

candidati idonei quatificando tate idoneità in fasce di merito'ALTA- MEDIO - EIASSA'i

L incarico verrà conferito, prioritariamente, in ordine decrescente e, a parità di voto. al candidato più giovane.

La graduatoria suddetto, verrà pubblicato sul sito lnternet Aziendale ed ha validità di anni uno dallB data di

approvazione.



ll contratto libero-professionale verrà conferito diret'iamente dal Direttore Generaie dell'Azienda Ospedaliera Civico,

G. Di Crisiina, Benfratelli.
L incarico verrà conferito al candidato utilmente coliocato nell'elenco, che, convocato per la stipula del contratto

libero professionale, dia la sua disponibilità al servizio secondo la tempistica richiesta dall'Amministrazione.

L'eventuale, sia pure temporanea, indisponibiiità, legittimerà I'Amministrazione allo scorrimento dell'elenco

suddetto, dovendosi privileglare le esigenze di reperimento dei personale in via immediaia, da parte tlell'Azienda.

Fec"!'effettuaziome deÉla oo8Bahonaziorle è nEahiesto !E possesso dE parÈEÉa l''t/A.

ll professionista cui è affidaio l'incarico dovrà svolgere la sua attività lavorativia in circa one 7al mensili.

L'attività e le modalità di espletamento saranno concordate con il [iEreÉ*ore del['U"O. G.

ll professionista dovrà presentare al Servizio economico-finanziario la morlulistica, appositamente predisposta

contenete i dati richiesti. Per il pagamento del compenso dovuto, il professionista dovrà produrre la

documentazione attestanie le ore mensili effettuate, vidimate dal Direttore dell'U.O.C., e copia della fattura

eletironica emessa in base al numero delle ore effettivamenie svolte ogni mese.
ll compenso orario omnicomprensivo sarà di € 22,42 .

Nel contraito verranno fissati le modalità, le condizioni e la decorrenza dell'incarico libero-professionale che sarà

sottoscritto dai contraenti.
ll professionista prima della sottoscrizione del contratto dovrà esibire poltzza assicurativa contlo gli infortuni.

(obbligatoria).
Lattivi[à professionale, è garantita da questa Azienda per la responsabilítà RCT/O mediate accantonamento di una

quota dei FSR. Rimane a carico del professionista la eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilità

da "Colpa Grave"
ll conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con I'Azienda in quanto I'incaric;o ha natura di

ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del coclice civile, e pertanto non costituisce

rapporto di pubblico impiego.
In caso di rinuncia, anche successivamente alconferimento del contratto, l'assegnazione sarà effettuata:

- per il periodo residuale
- per scorrimento di graduatoria al candidato collocato al posto immediatamerrte successivo.

Condizione risolutivà del contratto, in qualsiasi tempo, sarà I'aver presentatc, documenti falsi o viziati da invalidità

' 
non sanabile 

DvrETo Dr coNFE 
I ',

lll"- Cap. l" delC.C..
fAzienda Ospedaliera si riserva comunque la facoltà di

avviso, qualora ne rilevasse l'opportunità per ragioni
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' Area Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell'Azienda

Ospedaliera, sito in P.zza Leotla n.4tA- 90127 Palermo- telef. 091€66242t1- 425 Sig.ra Giardina (Responsabile

del procedirnento è il Responsabile del Servizio Stato Giuridico del personale Dr. Fabio Marussich).

TR MENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art'13 comma 1'del decr. Leg.vo 30.06.2003 n'196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il SOC Risorse Umane - Sviluppo

Organizzativo - Affari Generali per le finalità di gestione della presente pror:edura di selezione e verranno trattati
per le finalità inerenti alle gestione del rapporto di lavoro instauratosi a seguitro della detta procedurar.

lltrattamento dei dettidatiè obbligatorio aifini della valutazione dei requisiti cli partecipazione.
Linteressato gode deidirittidicuiall'art 13 della citata legge, tra iqualifigura quello relativo all'accesso aidaticher
lo riguardano nonché alcuni diritticomplementaritra cui itdiritto difar rettificare, aggiornare, completare o

cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformialla legge.
Copia del presente avviso sarà pubblicato all'Albo dell'Azienda e sulsito lrttp://unruw.arnascivico.ig

prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
di pubblico interesse, senza che i carrdidati possancl


